CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SINCOVAGA
2021/2022

De um lado como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ/MF n° 60.208.691/0001-45, com sede na Rua
Doutor Mario Galvao, n°® 106, Jardim Bela Vista, Sdo dos Campos — SP, CEP 012209-40 neste ato
representado por seu presidente EURIPEDES BARSANULFO GONGCALVES, com Assembleia
Geral realizada entre os dias 12/07/2021 a 12/08/2021, assistido pelos advogados Carlos Roberto
Rachid e Luiz Gustavo Ferreira Andrade, OAB/SP , respectivamente, n.° 79.238 e 253.677, e de
outro, o SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DE_MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS,
FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO
ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE
CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO entidade sindical do primeiro grau, com base no
municipio de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n°® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP
01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n° 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade
Furtado, OAB/SP 220.947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuracdo, devidamente
autorizado pelas assembleia geral extraordinaria realizada no sindicato patronal na Rua 24 de Maio,
35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de 04/08/21 que aprovaram as reivindicacbes e concederam
poderes para negociacdo, celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e
seguintes da CLT), (sempre considerando a atividade preponderante) -, aplicavel as empresas do
comeércio varejista de géneros alimenticios, (2°Grupo — Comércio Varejista — Plano CNC — Artigo
577 CLT)”, compreendendo, na Divisdo 47 do CNAE - “Comércio Varejista”, os subgrupos e classes que se
seguem: 47.2. “Comeércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comércio varejista de
bebidas”; 47.21.1 — “Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes”; 4721-
1/04 “Comeércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00 “Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros”4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (leite e derivados, como manteiga, creme
de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras
e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios — hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominanciade produtos alimenticios —minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02“Comeércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios — supermercados”-
Area de venda de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 — “Comércio varejista de mercadorias emlojas de
conveniéncia”, comércio varejistaem lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes
-, embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 —“comércio varejistaderacaoe
outros produtos alimenticios para animais de estimag¢ao”, para os municipios de municipios de
CACAPAVA, JAMBEIRO, MONTEIRO LOBATO E PARAIBUNA em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei 12.790 de 14 de marco
de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos
novos contratos, o cargo como “Comerciario”, e, a fungdo efetivamente exercida pelo Empregado
comerciario sera consignada nas folhas para “Anotagées Gerais” sendo vedada anotagéo de denominagéo
genéricas, tais como, “auxiliar geral”, “servi¢os gerais”, ou ainda, “ atribui¢cdes correlatas”, sendo permitida a
exigénciadodesempenhodas atividades inerentes a fungao exercida, inclusive manutencgao e limpeza
do setor de trabalho.



2 -REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir
de 1° de outubro de 2021, a titulo de recomposigéo salarial, mediante aplicagcao do indice de 10,78%
(dez virgula setenta e oito por cento), observada a clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/09/2021".

| — As empresas terdo a faculdade de parcelar o pagamento do disposto no caput e nas clausulas
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/09/2021”,
“SALARIO DE ADMISSAO “e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE
20 EMPREGADOS”, - desde de que cumpram as seguintes regras:

Il — Requeiram ao SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br/parcelamento - até o dia 10 de dezembro
de 2021, autorizagdo para o pagamento em duas parcelas, a saber:

a- Em 1° de outubro de 2021, como adiantamento, 5,78% (quarto por cento);

b- Em 1° de janeiro de 2022, 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), compensado o
adiantamento;

c- A recomposicao do periodo de outubro a dezembro de 2021, aqui inclusos férias+1/3 e 13°
salario, sera efetivada mediante abono, em duas parcelas iguais, pagas juntamente com os
salarios de competéncia de fevereiro e margo de 2022.

1 - Para ter e receber a autorizagao para parcelar as empresas se obrigam a:

A — Informar os dados da razao social por unidade loja, com o respectivo CNPJ, com a indicagao do
numero de comerciarios na unidade;

B - Comprovar junto ao SINCOVAGA, o recolhimento da contribuicdo negocial 2021/2022, clausula
xX; €, também, comprovar o cumprimento da clausula da contribuicdo assistencial dos empregados —
clausula xx (informando o numero de oposicbes regularmente efetuadas e encaminhando a cépia das
oposicoes recebidas).

lll - Satisfeitas as condicdes do item Il e Il.1 — A e B, a empresa, através de e-mail, recebera do
SINCOVAGA, com copia ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Jose dos Campos Termo de
Autorizacdo para Parcelamento;

IV — Em 11 de dezembro de 2021 o SINCOVAGA encaminhara ao Sindicato dos Comerciarios de Sao
José dos Campos relacdo das empresas que tiverem recebido o Termo de Autorizagdo para
Parcelamento;

V — O eventual pagamento de salarios, sem a posse do Termo de Autorizagdo para Parcelamento,
implica para a empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento
imediato de uma s6 vez das diferengas, além da aplicagdo de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por
empregado prejudicado, multa essa que revertera a favor dele-

Paragrafo 4° - O disposto no inciso | e |l desta clausula, ndo se aplica as rescisdes ocorridas a partir
01.10.2021, aqui compreendidas as rescisdes cuja integragdo do aviso prévio ultrapasse este periodo
de forma trabalhada ou mesmo indenizada. As empresas portadoras do “Termo de autorizagdo para
Parcelamento” deverdo proceder ao pagamento de eventuais diferengas salariais a que se refere o
caput em uma unica parcela no proprio TRCT, observada a integragdo na base de calculos das verbas
rescisorias. Na hipotese das rescisdes ja efetivadas as empresas se obrigam a comunicar ao ex-
empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura deste instrumento coletivo,
para que comparegcam/recebam, em uma Unica parcela, as diferengas rescisorias.

Paragrafo 5° - Considerando o disposto no item | desta Clausula, os_pisos salariais de admiss&o para
empresas optantes pelo parcelamento, satisfeitas as condicdes do item |l e II.1 — A e B, observarao
0s prazos e valores constantes na tabela:



http://www.sincovaga.com.br/parcelamento

CLAUSULA NOMINAL

PISO DE ADMISSAO NO PERIODO DE 01.10.21
ATE 31.12.2021

PISO DE A'DMISSAO NO PERIODO DE
01.01.2022 ATE 30.09.2022

SALARIO DE ADMISSAO

Comerciario — R$ 1.618,00

Comerciario - Operador de Caixa — R$1.736,00
Comerciario -Faxineiro e copeiro:R$1.427,00
Comerciario Office boy e empacotador:
R$1.175,00

Comerciario - R$ 1.695,00
Comerciario - Operador de Caixa: R$ 1.818,00
Comerciario - Faxineiro e copeiro: R$ 1.494,00
Comerciario Office boy e
empacotador:R$1.231,00

DO REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS DE EMPRESAS
COM ATE 20 EMPREGADOS

I - EMPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS
Comerciario — R$ 1.485,00

Comerciario - Operador de Caixa:R$1.617,00
Comerciario -Faxineiro e copeiro: R$1.330,00
Comerciario Office boy e empacotador:
R$1.175,00

Il - EMPRESAS COM 6 ATE 20 EMPREGADOS
Comerciario — R$1.553,00

Comerciario - Operador de Caixa: R$1.665,00
Comerciario - Faxineiro e copeiro: R$1.365,00
Comerciario Office boy e empacotador:
R$1.175,00

I - EMPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS
Comerciario - R$ 1.555,00

Comerciario - Operador de Caixa: R$ 1.694,00
Comerciario -Faxineiro e copeiro: R$ 1.393,00
Comerciario Office boy e empacotador:

R$ 1.231,00

Il - EMPRESAS COM 6 ATE 20 EMPREGADOS
Comerciario - R$ 1.626,00

Comerciario - Operador de Caixa: R$ 1.744,00
Comerciario - Faxineiro e copeiro: R$ 1.429,00
Comerciario Office boy e empacotador:

R$ 1.231,00

Observacdo: As empresas optantes pelo parcelamento, deverao cumprir a disposicao da tabela acima nos contratos
de admissdao bem como observar o pagamento do abono previsto no item Il alinea “c” desta clausula nos prazos ali

previstos.

Paragrafo 6° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de outubro/2021, em razdo da data
da assinatura desta Convencado ter se efetivado posteriormente a data-base, deverdo ser
complementadas, junto com o pagamento do salario do més de competéncia de novembro de 2021.
Isso se aplica as empresas que optaram pelo parcelamento, que devem observar o reajuste da alinea
“a” do item Il da presente clausula, como, também as empresas que nao optarem pelo parcelamento,
que no caso se utilizardo do indice do INPC de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento).

3 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2020 ATE 30/09/2021:
O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao para os empregados que
recebam o valor superior ao previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAQ”, “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS”, conforme tabelas

abaixo:

TABELA |

1° OUT/21
MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.10.20 1,1078
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0984
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0891
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0798
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0706
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0615
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0525
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0436
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0347
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0259
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0172
DE 16.08.21 A 15.09.21 1,0086
A PARTIR DE 16.09.21 1,0000




TABELA Il - OPGAO DE PARCELAMENTO

1° 1° JAN/22
ouT/21

MULTIPLICAR O SALARIO POR: POR:
DE ADMISSAO
ADMITIDOS ATE 15.10.20 1,0578 1,1078
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0529 1,0984
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0479 1,0891
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0430 1,0798
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0382 1,0706
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0333 1,0615
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0285 1,0525
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0237 1,0436
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0189 1,0347
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0141 1,0259
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0094 1,0172
DE 16.08.21 A 15.09.21 1,0047 1,0086
A PARTIR DE 16.09.21 1,0000 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fun¢do, conforme
previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME’s e
EPP’s.”.

4- COMPENSAGAO: Fica autorizada a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo entre 01/10/20 a 30/09/2021 até a data da assinatura da presente norma
coletiva, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e
término de aprendizagem.

5 - PISO SALARIAL: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissional, a viger a
partir de 01/10/2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13, o
piso salarial de R$ 1.695,00 (um mil e seiscentos e noventa e cinco reais).

Paragrafo Unico: Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal ficam
estabelecidos os seguintes valores com base no piso do comerciario para as fungdes de:

a) comerciario Operador de Caixa........... R$ 1.818,00 (um mil e oitocentos e dezoito reais);

b) comerciario faxineiro e copeiro ...... R$ 1.494,00 (um mil e quatrocentos e noventa e quatro
reais);

c) comerciario Office boy e empacotador............ R$ 1.231,00 (um mil e duzentos e trinta e um
reais).

6 - GARANTIA SALARIAL MINIMA PARA O COMERCIARIO DO COMISSIONISTA: Aos
empregados remunerados exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de remuneragdo minima de R$ 2.014,00
(dois mil e treze reais) nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo
3° da Lei 12.790/2013.

Paragrafo Primeiro - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.
4



Paragrafo Segundo — O comerciario comissionista fica isento de qualquer reponsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, nao podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno
das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das
normas da empresa.

Paragrafo Terceiro — Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral
dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas
instituicdes financeiras.

Paragrafo quarto — Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa ndo podera deduzir as
comissdes pagas ou devidas a seus empregados comerciarios, quando ocorrerem casos de
devolucao ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberagéo do crédito
€ de inteira responsabilidade da empresa.

7 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI’'s — Microempreendedores
Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP’s — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal
nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo como parametro o numero de empregados que nelas
usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita
as seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br — REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS -
MEI's, ME’s e EPP’s, acompanhado da ultima guia do CAGED;

b) Compromisso e comprovacgao do integral cumprimento desta Convencao;

c) Emiss&o e entrega & empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na
vigéncia desta convengdo, a pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, dos seguintes salarios normativos:

I- MEI’s, ME’S COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a) Comerciario.......ccccevvevvvevnsennsnsnnnens R$ 1.555,00 (um mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais);

b) Comerciario operador de caixa............ R$ 1.694,00 (um mil e seiscentose e noventa e quatro
reais);

c) Comerciario faxineiro e copeiro............. R$ 1.393,00 (um mil e trezentos e noventa e trés reais);

d) Comerciario Office boy e empacotador................ R$ 1.231,00 (um mil e duzentos e trinta e um
reais);

e) garantia do comissionista................ccccuueee R$ 1.819,00 (um mil e oitocentos e trinta e nove reais).

Il - ME’s, EPP’s QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.
a) COMEICIANO.....ccvveeerrrreeeererrenareeenas R$ 1.626,00 (um mil e seiscentos e vinte e seis reais);

b) comerciario operador de caixa...R$ 1.744,00 (um mil e setecentos e quarenta e quatro reais);

c) comerciario faxineiro e copeiro......... R$ 1.429,00 (um mil e quatrocentos e vinte e nove reais);

d) comerciario Office boy e empacotador................ R$ 1. 231,00 (um mil e duzentos e trinta e um
reais);

e) garantia do comissionista. ................ R$ 1.910,00 (um mil e novecentos e dez reais).
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Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as empresas receberdo em até
03 (trés) dias Uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO
com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios normativos
especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada pelo sindicato laboral
para regularizagao de sua situagdo junto a entidade patronal.

Paragrafo 2° - O SINCOVAGA encaminhara, mensalmente, a entidade laboral, para fins statisticos
e de verificagdo em atos de assisténcia a rescisdo, relagédo das empresas que receberam a
CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - A contratagéo de empregados de forma irregular (sem a detengdo da CERTIDAO DE
ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado
e o fixado na clausula 4, sendo-lhe ainda imposta multa de R$ 893,00 (oitocentos e noventa e trés
reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado (empregado).

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 30
de outubro de 2021 mediante comprovacao através da guia do CAGED.

Paragrafo 5°-Em atos de assisténcia ao termo de rescisao do contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissao previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo da CERTIDAO DE
ADESAO.

Paragrafo 6° - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais
diferencgas de salarios normativos diferenciados (itens | e Il desta clausula) quando apuradas serdao
consignadas como ressalva no Termo Rescisério.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de
caixa nas empresas em geral tera direito, a partir de 1° de outubro de 2021, a indenizacao por quebra
de caixa mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados.......cccccceeeeeciiiierrineennns R$ 93,00 (noventa e trés reais);
Empresas com 06 a 20 empregados.........cccevreerernnnnnnnnnns R$ 100,00 (cem reais);
Demais emMPresas ........cccuvveeeieeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssnsnnn R$ 107,00 (cento e sete reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por quebra de caixa prevista no caput desta
clausula.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor
das comissoes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (1), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I- Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 15.

O resultado é o valor do acréscimo;
6



“ 0

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il— Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 16.
O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos
nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 16.
O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se ovalorapurado naalinea“b” pelonumero de horaslaboradasnomés. Oresultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula 16.
O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se ovalorapuradonaalinea“c” pelonimerode horaslaboradasnomés. Oresultadoobtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracgdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

12- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracgao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao
més de pagamento.

13 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013
e ao inciso V do artigo 7°, da Constituicao Federal, a jornada normal do empregado comerciario ndao
podera ser superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais permitida a sua distribuicdo durante a
semana, respeitando o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o
sétimo dia consecutivo de trabalho, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta

e seis) horas semanais.
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14 —-AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGCAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacéo
de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependera, exclusivamente,
de autorizacdo das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adocdo de qualquer das modalidades deverdo obter
CERTIDAO especifica que autorizara, apds verificagdo do cumprimento integral da CCT
pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS, a pratica da
jornada. A solicitacdo devera ser dirigida ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br.

I- JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragao nao exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a)dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
gue nao exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b)o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

c)apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgao
prevista no art. 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

f) Fica convencionado que, para contratagao de comerciarios sob o REGIME DE TRABALHO
A TEMPO PARCIAL, o limite percentual maximo é de 50% (cinquenta por cento) do quadro
total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por
esta norma, comprovado pela apresentacao da ultima RAIS;

dg) A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma
copia do

CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO

PARCIAL a ela relativo;

h) - Fica vedada a converséo de contratos vigentes com regime de jornada integral para o
regime de jornada parcial, aqui avengada, salvo mediante acordo ou Convengédo Coletiva
entre as partes;

i) — Fica vedada a contratagao, pelo regime de jornada parcial, de empregados cujos contratos
tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 150 (cento e cinquenta) dias
anteriores a data da contratacao;

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragédo seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas
as seguintes disposigdes:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.
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Il - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 (doze) horas diarias
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

a. As 12 (doze) horas de efetivagao no trabalho serado consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b. Também nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta
e quatro) semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio dessa modalidade de jornada.

c) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fun¢des que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranga do trabalho.

IV— SEMANA ESPANHOLA - previsao na OJ 323 da SDI-l do TST.

A compensacdo da duragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacao da jornada de trabalho que alterna entre a prestacédo de 48 horas
semanais para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais, s6 podera
ser implantada mediante negociacao especifica devidamente homologada pelo sindicato
laboral signatario.

15— INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPAGAO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento
e participacdo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical e nos temas que
permeiam as negociagdes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

Paragrafo unico — As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicdo patronal terdo
reducao de 50% (cinquenta por cento) no ressarcimento da remuneracao devida ao seu sindicato
pela prestacdo de servicos decorrentes das clausulas adesivas que cuidam de: JORNADA
PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA

16 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 72, 82 e 92 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12 e 22.

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

18- COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacédo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estarao sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, além do previsto acima, ficarao sujeitas a incidéncia do adicional legal
de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 daCLT;



e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagéo do regime de compensacéo, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da compensacao de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas;

Paragrafo 1° - A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas

[T ]

alineas “a@”, “b” e “f” desta clausula, implicara na suspensao do direito a compensacao de horas;

Paragrafo 2° - A suspenso do direito & compensacao previsto no paragrafo 2° obrigara os sindicatos
convenentes em conjunto, a convocacao da empresa objetivando a regularizagéo da situagao, sob
pena da proibigdo da utilizagcdo do sistema de compensacao até final da vigéncia, sem prejuizo das
demais penalidades legais e convencionais.

19 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios,
beneficiarios da presente Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo
de contribuigcao assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento de suas respectivas
remuneragdes mensais, limitado ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), por empregado comerciario,
aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebragao
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicao referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional
através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribui¢do de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto no més em que ocorrer 0 desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido
pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sado Paulo, ou na rede bancaria,
quando recolhida através de ficha de compensagao (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pelo Sindicato da categoria profissional, que se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato
da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da
Federagédo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo 7° - Dos empregados comerciarios admitidos apds o més de outubro/20 sera descontado
0 mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissao, com excegédo de quem
ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma
categoria.

Paragrafo 8° - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcado monetaria com base na variagao da TR, juros
de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa
sera de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento)
por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo 9° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido
de corregao e juros.

Paragrafo 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do empregado
comerciario, beneficiario do presente Acordo Coletivo de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposi¢ao se for de vontade do empregado comerciario, sera manifestada por escrito,
de préprio punho, com a apresentacdo de cépia da CTPS. A oposicdo sera manifestada pelo
empregado comerciario na sede ou subsedes do Sindicato da categoria profissional em até 30
(trinta) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou a contar da data de
admisséo.

Paragrafo 11° - Os termos da presente clausula estdo em consonéancia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta — TAC n° 573/2015, objeto da Acao Civil Publica n® 01043-2006-038-02-00-8, e
nao suprime direito complementar previsto na CLT.

Paragrafo 12° - Ocorrendo litigio judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
na clausula anterior, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato
profissional, acompanhada da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenacéo da empresa na
devolucao desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no
prazo maximo de trinta dias contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo 13° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC supramencionado, seu efeito de coisa
julgada, e sua anterioridade, n&o se aplica a hipétese a regra do art. 545 da CLT.

20 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, e
da decisdo, com efeito "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 4 de agosto de 2021,
Contribuicdo Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF sobre os efeitos da autonomia
da vontade coletiva, assim, reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicdo da
contribuicdo, destinada a manutencdo, expansdo e aprimoramento da assisténcia prestada a
representagao, exigivel, independentemente de seu porte e regime juridico-fiscal, de todos e quaisquer
membros da categoria econdmica, considerada como contraprestagao a relevante e fundamental servico
contratado — artigo 594 do Cédigo Civil -, fica instituida, a favor do SINCOVAGA, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela, como segue:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em funcao dos servigos decorrentes da aplicagao das clausulas 7, 14 e 51.
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TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2022

VALOR EM R$
EMPRESAS COM ATE 2 EMPREGADOS R$ 250,00
EMPRESAS COM DE 03 A 5 EMPREGADOS R$ 525,00
EMPRESAS COM DE 6 ATE 10 EMPREGADOS R$ 650,00
EMPRESAS COM DE 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 850,00
EMPRESAS COM DE 20 ATE 30 EMPREGADOS R$ 1.000,00

CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00. AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-
SACOLOES E CONGENERES

Numero total de empregados da empresa Valor da Contribuigao
De 01 até 30 R$ 1.216,00
De 31 até 50 R$ 1.390,00
De 51 até 100 R$ 1.854,00

De 101 até 200 R$ 4.635,00
De 201 até 300 R$ 6.374,00
De 301 até 400 R$ 8.112,00
De 401 até 500 R$ 9.850,00
De 501 até 1000 R$ 23.180,00
De 1001 até 2000 R$ 26.075,00
De 2001 até 3000 R$ 31.300,00
De 3001 até 4000 R$ 37.700,00

Paragrafo 2° - Os recolhimentos, para permitir eventual parcelamento do reajuste, deverao ser
efetuados até o dia 16 dezembro de 2021, através de:

BOLETO BANCARIO — Sera remetida, por via postal, boleto bancario, que podera ser pago em
qualquer instituicao financeira participante do Sistema de Compensacao;

Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, do boleto bancario para pagamento, solicitar 22. Via
através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - A Contribuicdo Assistencial/Negocial 2022 para empresas abertas a partir da
celebragao da norma tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA
de ficha de compensacdao. Em nao havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme

previsto na letra “c” do paragrafo 29.

21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

22 - GARANTIA NA ADMISSAO — Admitido o comerciario para a fungéo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empegado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

23 - SALARIO SUBSTITUTO — Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o comerciario substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
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24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasidao da ativacdo do empregado em funcédo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

25 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada
e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nado podera exceder de 30
(trinta) minutos.

26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados e/ou declaragdes médicos/odontdlogos firmados, em ordem preferencial
e excludente de validade: 1° da empresa ou convénio por esta mantido: 2°) do sindicato profissional;
3°) do SUS - Sistema Unico de Saude; e, 4°) de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida
de assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declara¢des deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Caddigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentacdo da declaragéo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissao.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou
nao, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infracdo disciplinar, a apresentar
imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinacbes
estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 4° - Na hipotese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou
Regulamento Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

27 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto
n® 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n°® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

05 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacodes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°. 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagcdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, néo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa
o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
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Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula devera ser readaptada pelas entidades convenentes.

28 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado
no periodo de 1° de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30
(trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

29 —- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo de garantia.

30 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

31 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro sera concedida ao
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubro de 2021, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°. Fica facultada a conversao de um dia de descanso obedecida a proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da Convengao.

Paragrafo 2° - Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante op¢ao assinada pelo(a)
comerciario(a), converter a gratificagdo em descanso, a ser concedido dentro da vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho, obedecida a proporcionalidade acima.

Paragrafo 3° - A indenizagao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados comerciarios
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

32 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confiancga, ficam vedadas alteragbes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

33— NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o0 alegado com antecedéncia de 48
(quarenta oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remunerag¢ao do periodo nao trabalhado.
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34 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

35 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo
de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico — O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respeito inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade
em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XBIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

36 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

37 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - Podera, também, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar
de reunido escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 2° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

39 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular ou ENEM, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovagao posterior.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

42 — DEFINIGAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as
empresas autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados a partir
do 15° dia do més civil, nao se aplicando os prazos previstos no eSocial.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

44 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial do comerciario
em geral, previstos na clausula 42, denominada “Piso Salarial’, desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no
caput desta clausula.

45 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carteia de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela
empresa, contra recibo, em nome do empregado comerciario.

46 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para assisténcia ao termo de rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

47 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir de 01 de
outubro de 2021, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do empregado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na
clausula “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS".

48 - ACORDOS COLETIVOS: As partes convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes
trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, sempre que
possivel, a negociagao e a celebracao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

Paragrafo unico: As empresas e os Empregados comerciarios abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, cujos sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade
sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos outros, como unicos e
legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos
ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de
negociagao entre empresas e empregados devera ser realizada sempre com a participagado dos
sindicatos subscritores deste Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de nulidade.

49 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional obriga-
se, na hipoétese de convocagao de empresas em razao de denudncias de irregularidades em face da
legislacao ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdbmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

50 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisao
contratual a partir da assinatura desta Convencéo Coletiva sera obrigatério, para contratos de
trabalho com prazo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 1° — Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que
deixar de concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s a data
da dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo 6° do
Art. 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo 2° - Qualquer que seja a forma de dissolugao contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, salvo
guanto a eventuais direitos constantes de ressalvas aplicadas no ato de homologacgdes.

Paragrafo 3° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao
do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo 4° - Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdo
contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o Sindicato Profissional,
Certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

51 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenga municipal para funcionamento em
feriados para empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de
Cacgapava, Jambeiro, Monteiro Lobato e Paraibuna, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em
seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei
n.° 11.603/07, bem como a legislagdo municipal, dependerdo da obtengéo de CERTIDAO, que
devera ser expedida em conjunto pelas entidade convenentes .

Paragrafo 1° - As empresas deverao requerer CERTIDAO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
feriado especifico que busquem o labor de seus empregados, comprovando o integral cumprimento
das clausulas desta Convencao, em www.sincovaga.com.br — CCT TRABALHO EM FERIADOS -
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS.

Paragrafo 1° - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagéo de empresas que
requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicacdo da clausula, e anuéncia obrigatéria do
sindicato laboral.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em
feriados sera expedida para cada feriado especifico, e sera sem Onus para as empresas que
quitarem as Contribui¢cdes Patronais e Laborais prevista nas clausulas 19 e 20, dessa Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagdo a empresa de multa de
R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula
‘MULTA”.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Nao é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos indispensaveis
de segurancga e manutencgdo, nos feriados de 25 de dezembro de 2021, 1° de janeiro de 2022 e Dia
do Trabalho, 1° de Maio de 2022.

Il— As empresas, em instrumento individual ou plurimo, colherdo, por escrito, a manifestacao de
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;

Il = Do referido instrumento deverao constar:
a. Os feriados a serem trabalhados;
b. A discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um.

IV- Pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais 1 (um) descanso
semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convengao se ativarem em
feriados, sera concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu
periodo de férias.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
terco adicional e demais incidéncias.
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VI - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas
em dobro trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

Vil - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

VIIl — As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto
para o empregado;

IX— REFEIGAO EM FERIADOS

A — As empresas deverao conceder indenizagao para alimentacao, em dinheiro, no final do feriado
trabalho ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, da seguinte forma:

I —Empresas enquadradas no REPIS, com até 5 (cinco) empregados: R$ 42,00 (quarenta e
dois reais)

Il — Empresas enquadradas no REPIS, entre 6 (seis) e 20 (vinte) empregados: R$ 49,00

(quarenta e nove reais)

Il — Demais empresas: R$ 60,00 (sessenta reais)

IX— O trabalho em feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgao;

X - A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na hipétese de
falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

Xl - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacio a abertura de seu estabelecimento;

Xl - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em
feriados.

52- CARGOS DE CONFIANGCA. Os empregados contratados como cardo de confianga nao terao
jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jornada.

Paragrafo 1° - Para caracterizagao de cargo de confianga, independentemente da quantidade de
atos de gestado praticados, é necessario que o0 empregado, além de salario diferenciado, exerga
hierarquia superior a um grupo de empregados, administrativamente ou operacionalmente.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida da empresa bem como
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoas destes seja,
dentro do possivel e razoavel, atendidas.

53— FALTA DE REGISTRO EM CTPS - O néo registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa diaria de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), revertida em favor do trabalhador.

54 VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale
compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de admissao previsto nas
clausulas 5 e 6 - “SALARIO DE ADMISSAOQ” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS’, limitado
aos empregados que recebem salario de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) desde que
atendidas as seguintes condigdes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que nao faltar ao trabalho, sendo
aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que sao previstos em lei e
na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA” e “LICENCA
PATERNIDADE e de forma excepcional, face a pandemia instalada mundial e pela vigéncia deste
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instrumento, em decorréncia de afastamento e /ou isolamento determinado por médico em funcgao
do COVID-19.

b. N&o tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da lei,
com auxilio-doenga, auxilio-maternidade ou gozando férias, além das previsdes desta convengao.

C. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicao de produtos
comercializados na propria empresa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessao do vale compra-assiduidade a empresa que
comprove ja conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convengao
Coletiva ou na legislacao.

Paragrafo Segundo — No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa podera
converter o beneficio do caput em pecunia em valor equivalente.

CLAUSULAS 55 a 58 APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTAVAM EM 1° DE
OUTUBRO DE 2021 COM 350 (trezentos e cinquenta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZAGAO. (assim entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o
mesmo CNPJ-raiz, e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo.

55 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO/ALIMENTAGAO: As empresas fornecerdo refeicdo e/ou
alimentacao a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites
previstos no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

56 - ASSISTENCIA MEDICA: Eventuais planos de satide que vierem a ser disponibilizados pelas
empresas na vigéncia da presente convenc¢ao Plano Médico aos seus empregados poderao contar
com a negociacao de participacdo pecuniaria anuida pelo empregado, conforme regras
estabelecidas pelo plano, e respeitados os critérios adotados em cada empresa, assegurando e
garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo Unico — As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extenséo de
beneficio, desde que ressalvadas condi¢gdes mais benéficas ja existentes.

57 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterao seguro de vida a todos os empregados, mediante
custos subsidiados na proporg¢ao a ser negociada entre as partes.

58 - REGRA DE APLICAGAO: Considerando a complexidade e onerosidade da implantagédo em
todas as lojas das empresas obrigadas ao cumprimento das disposi¢cdes anteriores, desde que
comprovada a implementacdo parcial e paulatina delas, presente a disposicdo e animo de
atendimento, verificada e atestada por escrito pelos sindicatos convenentes, consideram-se
satisfeitas, no periodo de vigéncia desta norma, as obrigacoes.

59 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo 1° - A adogéo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado;

IV- comunicacao pela empresa ao sindicato profissional.
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Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizarédo para todos os seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho n&o podem e
nao devem admitir:

I - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacao prévia para marcacgao de sobre jornada; e,

IV - a alteracédo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

60 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, poderao ser negociadas e fixadas outras condicbes de natureza
econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categorias.

61 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacéo, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencéo, seréo
observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

62 - DATA BASE - Fica mantido o dia 1° de outubro como data-base da categoria profissional,
relativa a presente negociagao.

63 — ABRANGENCIA: A presente Convengéo se aplica aos comerciarios das empresas do “comércio
varejista de géneros alimenticios” localizadas nos municipios de Cacgapava, Monteiro Lobato,
Jambeiro e Paraibuna.

64 —FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convencao serao dirimidas pela Justica Federal do Trabalho.

65 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1°
de outubro de 2021 e até 30 de setembro de 2022.

E por estarem de pleno acordo com as condigdes ajustadas, firmam as partes a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que, com o deposito no Orgéo
competente do Ministério do Trabalho, produza os efeitos legais e posteriormente sejam distribuidas
entre as partes.

Sao José dos Campos, 10 de novembro de 2021.
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