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Por este instrumento @ na melhar forma de direito, de um lado, como rapresentan:a da categoria
profissional. o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM EHEIQ DE COTIA E REGIAQ, com sede na

Aw. Brasil, 21 - Jardim Central — Cotia — SP — CEP — 08700-270, neste ato rﬂprﬁemadﬂ paln sau
presidente, Cristiano da Silva Melo, inscrito no CPFWF sob o n® 257 966 538-22, assistido por sua
advogada Maira Cristina Lulz, DaB/SP 303785 e de oubro, como reprasentante da categoria
gcondmica do comércio varejista de géneros alimenticios, . o SINCOVAGA — SINDICATO DO
EBMEREID ‘IMRE.HBTA DE GENEHGE ALIMENTIGIE}E I:IE MEREADEE AFIMAZENE

;ENG ELS DDE E l::lELll‘.‘.‘.ﬂ.TﬁLEEEﬂ.llt E DE CDN‘u’ENI NCIA. DO ESTADO DE EAD PAULD entidade
sindical de primeire grau, com base no municipio de S3o Paule, sede 3 Rua 24 de Maio, n® 35, 13°
Andar, Conjunios 13121315, CEP 01041-001, S&o Paulo, 5P, neste ato representado pelo seu
Presidanta, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n® 045467 768-53 e assistido por seu advogade,
Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220947 conforme anexa procuragio, devidamente
autorizadog pelas assembleias gerais extraordinanas realizadas respectivamente, no sindicato dos
empregados na Av, Brasil, 21 - Jardim Central = Cotia - SP - CEP - 06700-270, nas datas de 28 a 30
de julho de 2021 e no sindicalo patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data
de 040872021 que aprovaram as rewindicagdes e concederam poderes para negociagio, celebram
CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO - {art. 611 e saguintes da CLT), (sempre considerando a
atividade preponderante) -, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios,
(2°Grupo = Comércio Varejista = Plano CNC = Artigo 577 CLT)", compreendendo, na Divisdo 47
do CNAE - "Comércio Varejista”, os subgrupos e classes que se seguem: 47.2, "Comércio
vargjista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-T “Comércio varejista de bebidas™;
47.21.1 - “Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes”;
4721-1/04 “Comérclo varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-6/00 “Comeércio
varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03 "Comercio varejista de laticinios e frios" (leite e
derivados, como manteiga, creme de leite, logurtes ¢ coalhadas, friog e carnes conservadas,
conservas de frutas, legumes, verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predominidncia de produtos alimenticios = hipermercados™; 4721-1/00
“Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazens; 4711-3/02 “Comercio varejista de mercadorias em geral,
com predomindncia de produtos alimenticios - supermercados”- Area de venda de 300 a 5000
metros quadrados™; 4729-6/02 - “Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia®,
comércio varejista em lojas especializadas de produtos alimenticlos em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido,
sorvetes -, embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 = “comércio varejista
de racdo e outros produtos alimenticios para animais de estimagdo” sediadas nos municipios de
EMEU GUACL, JUQUITIBA, E SAQ LOURENCD DA SERRA. em conformidade com as clausulas

condigdes sequintas,

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n® 12 730, de 14 de margo
de 2013 a empresa deverd anotar na Careira de Trabalho & Previdéncia Social, dos atuaiz e dos novos
contratos, o cargo coma "Comercidanio” e, a fungdo efetivamente exercida pelo Empregade comerciana
sara consignada nag folhas para "Anotagdes Gerais" sendo vedada anofacio de denominagies
genericas, tais como "auxiliar geral”, "servigcos geraist, ou ainda, "atribuiches correlatas’ |, sendo
pemmitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a fungio exercida, inclusive manutencac
e limpeza do setor de trabalho
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2 -REAJUSTE SALARIAL Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a partir
de 1° de outubro de 2021, a titulo de recomposicio salarial, mediante aplicacao do indice de 10, 78%
(dez virgula setenta e oito por cento), observada a cldusula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADDOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/09/2021".

| — As empresas terdo a faculdade de parcelar o pagamento do disposto no caput & nas clausulas
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 0111072020 ATE 30/09/2021°, “SALARIO
DE ADMISSAQ", ‘DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE 20
EMPREGADOS", e "DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS" - desde de
gue cumpram as seguintes regras.

Il = Requeiram ao SINCOVAGA - www sincovaga, com, briparcelamento - até o dia 30 de novembro de
2021, autonzagao para o pagamento em duas parcelas, a saber:

a- Em 1° de outubro de 2021, como adiantamento, 4% (quarto por cento);

b- Em 1% de janeiro de 2022, 10,78% (dez virgula setenta e oito por centn), compensado o
adiantamenia;

c- A recomposicdo do perioda de outubro a dezembro de 2021, agqui inclusos férias+1/3 e 137 salario,
sera efetivada mediante abono, em duas parcelas iguais, pagas juntamente com os salanos de
competéncia de fevereiro & margo de 2022,

1 - Para ter & receber a autorizagio para parcelar as empresas se obrigam a

A - Informar os dados da razdo social por unidade loja, com o respectivo CNPJ, com a indicagio do
numerno de comercianos na unidade;

B - Comprovar junto ao SINCOVAGA, o recolhimento da confribuigdo negocial 2021/2022, clausula 21;
e, tambem. comprovar o cumprimento da clausula da contribuicio assistencial dos empragados —
clausula 18 (informando o ndmero de oposighes regularmente efetuadas e encaminhando 8 copia das
oposighes recabidas)

Il - Satisfeitas as condigbes do item Il @ 1.1 - A & B, a empresa, através de e-mail, recebera do
SINCOVAGA, com copia ao Sindicato dos Comerciarios de Cotia e Regido Termo de Autorizacio para
Farcetamenia,

% = Em 01 de dezembro de 2021 o SINCOVAGA ancaminbard ao Sindicato dos Comerciarios de Colia /7y ‘%
e Regido relacio das emprasas gue fiverem recebido o Termo de Autorizacio para Parcelamento; \

Y = O eventual pagamento de saldrios, sem a posse do Termo de Autonzagdo para Parcelamento,
implica para a emprasa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagio de pagamento imediato
de uma s0 vez das diferengas, além da aplicacio de multa de RS 1.000,00 (um mil reais) por empregade L
prejudicada, multa essa gue revertera a favor dele-

Faragrafo 4* - O disposto no inciso | e || desta clausula, ndo se aplica as rescistes ocomidas a partin--
01.10.2021, aqui compreendidas as rescisdes cuja integracdo do aviso previo ultrapasse este periedo
de forma trabalhada ou mesmo indenizada. As empresas portadoras do “Termo de autorizagio para
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Parcelamento” deverfo proceder ao pagamento de eventuais diferengas salariais a que se refere o caput
em uma unica parcela no proprio TRCT, observada a integrecdc na base de calculos das verbas
rescisorias. Na hipotese das rescisfes ja efetivadas as empresas se obrigam a comunicar ag ex-
empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contadas da assinatura deste instrumento coletivo, para
que comparecam/recebam, em uma Unica parcela, as diferengas rescisdrias.

Paragrafo 5° - Considerando o disposto no item | desta Clausula, os pisos salariais de admissdo para
emoresas optantes pelo parcelamento, satisfeitas as condicdes do item Il e 1.1 — A & B. observario os

prazos e valores constantes na tabela:

'PISO DE ADMISSAQ NO PERIODO DE 04,1021 | PISO DE ADMISSAD NO PERIDDO DE 01.01.3022
CLAUSULA NOMINAL ATE 31.12.2021 ATE 30.09.2022

SALARIO DE ADMISSAO EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS
Comercidrio - RS 128300 Comerclirio - RS 1. 357,00

EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS | EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS
Comercisrio - R$1 530,00 Comarciario - RS 630,00

COMERCIO VAREJISTA DE R$ 970,00 RS 1.033,00

| ALIMENTOS
Observagio: As empresas optantes pelo parcelamento, deverdo cumprir & disposican da fabela acima nos contrafos de
adnizsfo bem como observar o pagaments do abong pravisto ne item I alinea “c™ desta clawsula nos prazos ali pravisho.

l ~ EMPACOTADOR NO

Paragrafo 6° - Na hipotese de as empresas j& terem fechando a folha de pagamento do més de outubro
de 2021, poderdo pagar as diferengas na folha do més de novembro de 2021, seja no formato parcelado
ou integral

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2020 ATE 30/09/2021: O
reajusie salarial sera proporcional @ incidird sobre o saldrio de admissdo para os empregados que
recebam o valor superior ao previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAC™. DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS”, conforme tabelas abaixo:

TABELA |

_ i 1° OUT/21

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAD POR: |

ADMITIDOS ATE 15.10.20 11078 |

DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0084

DE 16.11.20 A 15.12.20 ~1,0891

DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0798

DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0706

'DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0615

DE 16.03.21 A 16.04.21 1,0525

DE 16.04.21 A 15.056.21 1,0436

DE 16.06.21 A 15.06.21 1,0347

DE 16.06.21 A 15.07.21 . 1,0268

'DE 16.07.21 A 15.08.21 I 1.0472

DE 16.08.21 A 15.09.21 1,0086

A PARTIR DE 16.09.21 10000 |
R e | o comone ok i
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TABELA Il - DA OPCAQ DE PARCELAMENTO

i _ B [1° OUT/21 [1° JANZ2
MULTIPLICAR O SALARIO DE|

ADMISSAO | POR: POR:
ADMITIDOS ATE 15.10.20 | 10400 | 1,078
'DE 16.10.20 A 15.11.20 | 1,0386 | 1,0984
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0332 | 1,089

DE 16.12.20 A 15.01.21 10299 | 10798 |
DE 16.01.21 A 15.02.21 10285 | 10706 |
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0231 | 1,0615
DE 16.03.21 A 15.04.21 10198 1,0625
|DE 16.04.21 A 15.05.21 | 1,0165 | 1,0436
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0132 | 1,0347
DE 16.06.21 A 15.07.21 10098 | 1,0259
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0066 | 10172
'DE 16.08.21 A 15.09.21 1,0033 |  1,0086

A PARTIR DE 16.09.21 | 1,0000 | 1,0000

Paragrafo 1° - Somente aplicam-se os valores previstos na tabela ||, se observadas as chbrgacies e
direitos previstos as empresas que optarem pelo parcelamento, ressaltando para estes casos que a
aplicagio da tabela || se encerrara em 31.12.2021 e que posteriormente dever3o ser aplicado os
reajustes da TABELA Il inclusive para a pagamento do abono previste no item |l alinea "¢ da clausula
‘REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo 2° - O salanio reajustado ndo podera ser inferior ac piso salarial da funcdo, conforme previsto
nas clausulas SALARIOS DE ADMISSAQ, DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's. ME's
e EFF's e GARANTIA DO COMISSIOMISTA.

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL® e
"‘REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 0110620 ATE 30/0%21" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagfes e abonos, espontineos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/20 a 30/09/21, salva os
decorrentes de promagio, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem. -

3 - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categonia profissionais, nda -~
abrangidos pelo disposto na clausula anterior, a viger a partir de 011072021, desde que cumprida P
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, os seguintes 4‘@
salarios de admissao,

EMPRESAS COM QE 20 (VINTE] EMPREGADOS

COMBICIAMID.. ... viinnrnrrnsamsen s nnsninie R$ 1.267,00 (um mil e trezentos e sessenta e sete reais);

EMPR M MAIS DE EMFREGAD
Comercianio...............cooeimvvrievecncecnnnen.. RS 1.630,00 {um mil e seiscentos e trinta reais);

4

APLUYAGHA EINOITAT DOG EMPA BGADDS Wl COMERCIO OF COTIS E REGLAD
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5 - NAD INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Acs valores fixados nas clausulas
"SALARIOS DE ADMISSAD™ ndio serdo incorporados abonos ou gntecipagies decorrentes de eventual
legislacao superveniente.

6 - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empragado que exercer a fungio de caixa ou operador
de caixa tera direito 4 indenizagio por quebra de caixa mensal no valor de RS B2 00 (oitenta & oito reais),
a partir de 1% de oulubro de 2021 gue serd pags juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 1°; As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa,
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagio por “guebra de caixa” prevista no “caput’ desta
clausula

Paragrafo 2°: Tratando-se de indenizagdo. os valores pagos ndo t&m natureza salarial ndo sofrendo,
assim, a incidéncia em 13° salario, Férias e FGTS, e, também nic se incorporands 2o salario de
confribuicéo do empregada

Paragrafo 3° As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas como “BERNGrias”
dos caixas devemn ser efetivadas pelo préprio Operador de Caixa. conferidas pele Retirante, necessaria
com a presenca de ambos. Recebido o documento assinade pelo Retirante, no qual constem os valores
“sangrados’, fica o Operader de Caixa isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 4° Quando o Empregador adotar o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou
terceinzado, havendo controversia o mesmo fica obrigado @ aspresentar documento que comprove a
conferéncia,

7-NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausuias "SALARIOS DE ADMISSAO" e “INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA", ndo se constituirdo,
sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salanos, ndo estando sujeitas aos reajusies
previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL® e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/10/20 ATE 30/08/21,

8 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ac disposto no artigo 3° da Lei n® 12 790/2013. a
jornada normal do empregado comercidrio ndo podera ser superior a 44 [quarenta & guatro horas)
semanais, permitida a sua distribuigo durante a semana, respeitando o Repousc Semanal
Remunerado, que naa podera ser concedido apos o sétimo dia consecutivo de trabalho.

9 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curse de aprendizagem entre 01/10/20 até
30/09/21, terSo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio percebids no dia
imediato ao do t&rmine do curso, observada a clausula "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/10420 ATE 30/09/21" & as demais clausulas constantes desta Convencio

10 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), inc:dindo o percentual sobre o valor da hora normal /]

SRR SINDICATO OO EMERGADCS W DOMERDIC DE DOT RS £ ARdian
Bl WINTE £ GRIRTRG: DE Mal) 3 - 15 aqOEA - CITOUA7E ) AYERIDA PAASIL. I

CER DM 000 - CEAMTAD - SA ARILE - R LEFZEMO0-1T0 — [0, CENTRAL - COTTA - 58
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Paragrafo unico - Quando as horas extras didrias farem eventualmente superiores a 2 (duas), somente

nas termas do artigo 61 da CLT, a empresa devera formecer refeicdo comercial a0 empregado gue as
cumprir,

11 - CONTRIBUIGAQ DOS COMERCIARIOS. A empresa descontard do pagamenio e recolhers de todos
0% comercianos contemplados & beneficianos da presente nonma, e, assim. representados pelo "Sindicato dos
Comercidnos”. a fitulo de contribuiclo assistencial ou negocial o percentual de 1% (um por cento) de sua
respectiva remuneracio mensal, limitado o teto a R$ 25,00 {vinte e cinco reais) por empragado, desconto
conforme aprovado na Assembleia do "Sindicato dos Comercidnios” gue aprovou & autorizou 8 celebragio da
prasante noma coletiva.

Paragrafo 1°. O desconto previsto nesta clausula atende aos termos do TAC firmadeo nos autos da Ao
Civil Publica n® 1002721-28.2013.5.02.0241, da 1* Vara do Trabalho de Cotia, homologado por decisio
datada de 31/07/2017, com transitc em julgado, bem como & decisdo de REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a gual a
superveniencia de decisao do Suprema Tribunal Federal nfo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo2® - A contribuicdo de gue trata esta clausula sera descontada mensalmente, a partir da
assinatura desta norma, exceto nos meses em que ocomer o desconto da contribuigdo sindical, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseguente aoc do desconto,
exclusivamenta em agéncia bancana constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela
Federagio dos Empregados na Comérciodo Estado de S Paulo- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede
bancdria, através de ficha de compensacso (bolela), no modelo padrio estabelecido pato banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS

Paragrafo 3°- O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado,

Paragrafo 4° - A contrbuigo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor
devide a FECOMERCIARIOS

Paragrafo 5° - O compartilhamenta do total da contribuicao sera efetuado na propergdo de 80% (oitenta
por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS

Paragrafo8°-As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guias de recolhimento da contribuigio assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria,
juntamente com o livio ou fichas de registre de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da confribuiclio assistencial revertera em prol dos senvicos sociais da entidade
sindical profissicnal beneficiana e do custeio financeire do Plano de Expansdo Assistencial da Federagio
dos Empregadaos no Comérgio do Estado de 580 Paulo - FECOMERCIARIOS.

-

T ol N 2

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado wdéntico percentual. a partir
do més de sua admissdo, com excecdo de quem j& tenha recolhido a mesma contribuigio em outra
empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionade no paragrafo 1° desta clausula sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorendo atraso superior & 30
(trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por cento) comeriio juros de mora de 1% (um por cento) ao més| _
sobre o valor principal

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Conveng
Coletiva de Trabalho, manifestagio de oposigdo ao desconto agui previsto, que devera ser fei

f
SN R G SINTJICATD DOS- EFMPARGA DS M0 COmERTIO D= COT e E nBuial
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pessoalmente. uma Unica vez, por escrito @ de proprio punhe em duas vias, com apresentagdo de
documento com fotografia, em até 15 (quinze)dias antes do pagamento mensal dos saldrios,
preferencalments na subsede de Vargem Grande, do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda, efeitc retroativo para devoluco dos valores j& descontados A
manifestagdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios aferecidas

pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimenta do programa de aplicagdo dos valores
arretadadas,

Paragrafo 11 - A manifestagao de oposiclo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposicio ao desconto da confribuigdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, deverd entregar 4 empresa, em até 085 {cinco) dias Oteis a partir da data do
profocolo, copia de sua manifestacle, para que ndo se efetuemos descontos convencionadas

Faragrafo 13 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto
& inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional. ficando isentas as empresas de
quaisquer dnus ou conseguéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previsios nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX. com AR, ao
respechvo sindicato da categona profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos
e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucio processual. Emcaso
de condenagio da empresa na devolucho desses valores. o sindicato da categoria profissional
beneficidrio devera ressarci-la no prazo maxime de 30 {trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenca condenatoria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida

12 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsio na alinea “e” do artigo 513 da CLT,
& da decisao, com efeito "erga omnes” proferida na AD| 5784, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal,
foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 4 de agosto de 2021,
Contribuicio Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF sobre os efeitos da autonomia
da vontade coletiva, assim, reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicio da
contribuicdo, destinada a manutengo, expansiic e aprimoramenta da assisténcia prestada a
representacac, exigivel, independentemante de seu porie e regime juridico-fiscal, de todos e guaisquer
membros da categoria econdmica, considerada como confraprestagdc a relevanie e fundamental
servico contratado - amigo 594 do Codigo Civil -, fica institulda, a faver do SINCOVAGA, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela,
COME segue:

Paragrafo 1° - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimenio de despesas
da entidade em fungao dos servigos decorrentes da aplicaclo das clausulas 32 e 33.

13 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cum prido oS
procedimentos & normas pertinentes ou ocorrer a devolugo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagio do ampregada em fungio gue demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula
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14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos. =zalvo atendimento
emergencial, os atestados elou declaragbes, de meédicos/odontélogos firmados, ebedecida 8 ordem
preferencial: 1%} da empresa ou de convénic por esta mantido: £°) do sindicato profissional; 3% do SUS
— Sisterma Unico de Sadde; e, 4°) de reparti¢ao federal, estadual ou municipal, Incumbida de assuntos
de assisténcia médica, higiene ou saide.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos efou declaragBes deverio obedecer aos requisitos previstos na
Fortaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, ¢ diagndstico codificade, conforme o Cadigo
internacional de Doencas (CID), nesse caso. com a concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentagio da declaragio/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 05 (cinco) dias da data de sua emissio, podenda, desde que legivel, ser
transmitida por e-mail ou WhatsApp, sendo necessério apresentacao do onginal apds o refomo do
empregado ao trabalho.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia, consecutivamente ou nao
pelo mesme motivo fica ele obrigado, sob pena de infragio disciplinar, a apresentar imediatamente &
empresa o atestado madico, a fim de que ela cumpra as determinacdes estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 4° - Na hipdtese do paragrafo antenior a EMpresa manterda em seu quadrg de avisos ou
Regulamento Intema, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados,

15 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO; Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou multheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o art. 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03,
garantia de emprago, como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou rmalks 2 anos
10 anos ou mais 1 ano ‘
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, ofa) empragadoia) devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do arl. 130 do Decreto n® §.722/08, na prazo maximo de 30
dias apbs a sua emissd0, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para a implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos compravantes pelo empregade, limitada ac tempo que faltar para apasentar-se

Paragrafo 2° - A concessfo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salaros do pericde ndo cumprde ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramenta das atividades da empresa

e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
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Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdencianias no prazo
estipulade no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue adquirir essa condigdo, no
fara jus & garantia de emprego elou indenizacac correspondents previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Ma hipitese de legislagdo supervenienle que vier a alterar as condigbes para
aposentadana em vigor, esta clausula ficara sem efeito

16 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provistria ao empregado em idade de prestar sarvigo militar cbrigatario,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue esta seja realizado no
pericdo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta)
dias apds o termino do servico militar ou da dispensa de INCorporagac, o que pPrimeirg gcorrer

Paragrafo Gnico — Estardo exciuidos da hipotese prevista no “caput" desta clausula os refratarios,
omissos, desartores e facultativos.

17 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada o emprego a gestante, desde &
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do perlodo da garantia,

18 — INCENTIVO A SINDICALIZAGAD: Como incentivo & participacio dos trabalhadores na entidade
sindical representativa da categornia profissional, os comerciarios que COMprovarem ser associados ou
terem recolhido & contnbuigdo na forma da clusula nominada “CONTRIBUICAD DOS
COMERCIARIOS", receberdo um abono Ao comercidrio que autorizar o desconte das confribuigbes
assistencial prevista nessa nomma coletiva, sera concedido um abano cormespondente a 01 {um) ou 02
(dois) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no més de outubro de 2021 a ser paga
juntamente com asta, conforme proporgio abaixa:

a) ate 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregadoe ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na EMpresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 {cento e citenta @ um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus f !

|
a 2 (dois) dias .,/\J/a

Paragrafo unico: Fica facultado a conversdo de um dia de descanso obedecida & proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da Convencao
I

19 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragio diana de trabalho, - /
atendidos os preceitos legais, fica permitida, obedecidas as seguintes regras:
-H"'H..\

A

L et SIMCICATS CHE EMPREGACCHE b DOMERLID DE 00718 EMEcidn
WA, WINTE E-CQUATED DE M, 35 - 13 AND#A, - CIToda AUEREC BAASIL, T B i
CEF Qugd | £0L - CENTID - 545 RaLAD - 5F CEP D&P00-170 - X0, CENTRAL - COFTTA + BA |
TEL 41-3335 110§ - 2 w1 : TEL L148L5-LHS - STE s i DSOS el il

s



Sindicato dos Empregados de Cotia & Regido i

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ﬁ-‘
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac, Lat.
Minimercados, Supermercados, Hipermercados sincavaga sp

a) manifestacio de vontade por escrito, per pare do empregado, assistido o menor pelo seu
representants legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o hararia narmal de trabalho e
0 periodo compensavel das horas excedentes:

b} ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentra de 120 {cento e vinte) dias. contados a partir da data-
base. ficande vedado o acdmulo individual de saldo de horas extras supericr a 100 (cem) horas, nesse
mesmo perodo;

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o guadnmesire posteror, do saldo maximao
positivo ou negative de até 20 (vinta) horas:

€) O saldo de horas suplementares ndo compensado até o dia 30 de setembro de 2022 devera ser
iquidado em até 120 (cento e vinte dias) dias a contar de 01 de outubro de 2022

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a incidéncia
do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora narmal, conforme previsio na
clausula "REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS" deste instrumento

e} as regras constantes desta cliusula serSo aphcaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno. isto €, até as 22h00min {vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto na incigo | do artigo
413 da CLT,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqglente ao trabalhado, comprovantes
individuatizados cnde conste & montante das horas extras laboradas no més: o saido eventualmeants
existente para compensagdo e o prazo limite para tal:

g) na rescisao contratual, guando da apuragdo final da compensacio de hordrio, fica vedado descontar
do empregado o valor equivalente &s eventuais horas ndo trabalhacdas

h) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas alineas “a” “h"e
‘e desta clausula implicara na suspensdo do direite a com pensagio de horas,

i} A suspensdo do direito 4 compensagio prevista na alinea *n” obrigara os sindicatos convenantes, em
tanjunto, & convocacao da empresa objetivando a regularizagio da situagio sob pena da proibicdo da
utilizacdo do sistema de compensagdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
panalidades legais.

20 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas cbrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
gmpragades. salvo injustificado extravio ou mau uso,

21 - FERIAS: As empresas comunicar§o aos seus empregados a data de inicio do periodo de goze de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. '
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Paragrafo 17 - O inicio das férias, individuais ou coletivas. ndo podera coincidir com sabados, domingos
ou dias ja compensadas, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos
feriados ou dias de repouso semanal remunerado

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracio correspondente ao periodo de férias serad efetuado em
ate 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT. oportunidade am gue
tambem, sera pago o abono de que trata o inciso XVl do art. 7° da Constituigo Federal.

22 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregade gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & nSo coincidéncia com o
mes de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comu nicagao 4 empresa com 60 {sessenta)
dias de antecedéncia,

23 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagaments do adiantamenta de
50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde gue requerido por ocasifio do aviso de férias,

24 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérite ciminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempanho
normal das suas fungdes @ na defesa do patriménio da empresa.

25 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: & comercidria que deixar de comparecer ag servico
para alender enfermidade de seus filhos menores de 14 (guatorze) anos, ou invalidos/incapazes,
comprovada nos termos da clausula *ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", terd suas faltas
abonadas ate o limite maximo de 15 {quinze) dias, durante o periode de vigéncia da presente
Convengsdo

Paragrafo 1° - Podera, também, a mae comercidria deixar de comparecer as sanvics para participar de
reunido escolar 02 vezes ao ano

Paragrafo 2°: Os direitos previstos nesta clausula serdo extensives 3o pai comercidnio.

26 -~ ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove estar
matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de COMparecer an
SeMviGo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o hordrio de trabalho, ficande
abonadas suas faltas. A mesma condigo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares
& ENEM, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias comunicagéo &
empresa. sendo indispensavel comprovagio postarior

27 — SALARIO SUBSTITUIGAD: Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha cardter meramente
eventual, o0 empregado substituto fara jus ao salario confratual do substituido.

28 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Az empresas concederdo atéd o dia 20 (vinte) do més, um
adiantamento de salaro sos empregados.
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29 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO QU NORA: Mo caso de falecimento de §0gro
OU sogra, genro ou nora, o empregade podera deixar de comparecer ao sanvigo nos dias do falecimento
& do sepultamento, sem prejuizo do salario

30 — AUXILIO FUNERAL Na ocoméncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor eguivalente a um saldric normative devido a trabalhadaores em geral que for
aplicavel & empresa, para auxiliar nas despesas com o funeral

Paragrafo (nico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condighes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizagao prevista no “caput” desta
clausula,

31-AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descantos efetuados nas verbas salariais efou indenizatarias
do empregado, desde que por ele autorizados por eserito, serdo validos de plenc direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica elou cdontoldgica, saguro sadde,
mensalidades de grémios assocativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e
de consumo. desde que o objeto dos descontes tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado
2/ou seus dependentes,

32 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados das empresas no
comercio varejista de géneros alimenticios de Cotia & Regifo dependera de obtengio de CERTIDAD

Paragrafo 1° - Devera ela, até no maximo 20 de novembra de 2021, ser solicitada ao SINCOVAGA

ou a0 SECCOR — modelo em www sincovaga.com.br - CCT 2021-2022 — SINCOVAGA — SECCOR -
TRABALHC ACS DOMINGOS - pelas empresas do comércio vargpsta de géneros alimenticios ou
seus representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convencaa.

Tal certidao vigorara, para todos os efeitos, que nova norma venha a ser celebrada, nos termos da
clausula - VIGENCIA E DA DATA-BASE,

Paragrafo 2° - A CERTIDAD que autorizara e tomara regular o trabalho dos empregados acs domingos
sara, sem onus, expadida pelo SINCOVAGA ou pelo SECCOR:

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAQ toma irregular o labor em domingos e implica na cominagao
a empresa de multa de R$ 1.108,00 (um mil cento e oito reais) exigivel pelo sindicate laboral, e, gue 5\
sera rateada em favor dos sindicatos convenentes, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA" \i-"’

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada dominge trabalhado segue-5& outro dominga,
necessanamente. de descanso, a titulo de DSR. devendo este ser concedido, no maximo. apos 06 (seis)
dias de trabalho consecutivos

-1
.--_.-"
i
A

b) adogao do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessanaments
de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedida, no maximo, apds 08 (seis) dias d
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trabalho consecutivos.,

c) adogao do sistema 2X2, ou seja, & cada dois domingos trabalhados corresponders o mesmo nlmero
de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo. apos 08
{sais) dias de trabalho consecutivos:

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta — deverdio ser ressarcidas sem #nus ou desconto para o
empregado. tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2

REMUNERAGAQ
| - A jomada efetivamente trabalhada sera remunerada coma dia normal de trabalho;

Il- Excedida a jornada de 8 (oito) horas digrias, a hora extra serd remunerada com o adicional de 60%
(sessenta por cento);

NI - E proibida a inclusdo de eventuals horas extraordinarias trabalhadas em domingos na compensacgio
de horas autorizada pela clausula "COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO"

REFEIGAQ NOS DOMINGOS
| - As empresas que 1&m cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeiches ou vale-

refei¢ao nos termos do PAT oferecerdo em idénticas condicdes alimentagio nos damingos trabalhados,
ficando proibida a utilizagdo como substituto o uso de “marmitex”.

Il — As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicio ou indenizagdo pela alimentagio, em
dinheire ou no fachamento de sua folha de pagamento do més, conforme BEqUE
| - Jornada de até & (seis) horas: RS 18,00 (dezoito reais)
Il — Jornadas superiores a 6 (seis) horas.
A - empresas com até 20 empregados: R$ 20,00 {winte); :&:p
B - empresas com 21 ¢ até 100 empregados: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 34,00 (trinta e quatro reais). AF;
U

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direita, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou mleti'u'naf
celebrados em condigbes inferiores &s aqui estabelecidas
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2 - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos
comerciarios aos domingos.

3 - Eventuais imegulandades que resultem do ndc-atendimenta da regramento aqui estabelecido para o
trabaiho & funcionamento em domingos ensejaro, sem prejuizo da aplicacio das legislagbes federal &
municipal, no pagamenta da multa prevista na clausula "MULTA" por empregado, revertida esta a favor
dos que tiverem se ativado em domingos.

33 - TRABALHO EM FERIADOS: Com o abjetivo de assegurar o tratamento isondmico 4s empresas,
garantindo o principio da livre concorréncia, das empresas cujos CNAES estao elencados no "caput’,
independentemente do seu porte ou regime juridico-fiscal, atendido o dispeste na Lei n.® 605/49 e em
seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/49, alterado pelo Decreto 9.127/17, ofc o artigo 6° da Lei n ®
10.101/00, bem comao a legislagao municipal de regéncia, o TRABALHO PARA FU NCIONAMENTO EM

FERIADOS dependera da obtengio de CERTIDAD. Tal certidio vigorara, para todos os efeitos. até que
nova norma venha a ser celebrada, nos termos da clausula — VIGENCIA E DA DATA-BASE.

Paragrafo 1°- A CERTIDAQ que autorizara e tornara regular o trabalhe dos empregados aos domingos
sera, sem dnus, expedida pelo SINCOVAGA,

Paragrafo 2° - Deverd ela, até no maximo 30 de novembro de 2021, ser solicitada ao SINCOVAGA ou
ao SECCOR - modelo em www.sincovaga com.br - CCT 2021-2022 - SINCOVAGA - SECCOR -
TRABALHO EM FERIADOS - pelas empresas do comércio varsjista de génercs alimenticios ou seus
representantes, dasde que comprovem o integral cumpnmento das clausulas desta Convengéo.

Paragrafo 3° - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalimente relagdo de empresas gue
requererem e abtiverem a CERTIDAO para aplicacio da clausula.

Paragrafo 4° - A CERTIDAC que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados
sera sem Onus, para as empresas que guitarem a confribuicdo Patronal, expedida pelo SINCOVAGA ou
pele SECCOR, apds andlise de ambos @s pares convenentes e desde que a empresa cumpra
integralmente a CCT;

Paragrafo 5° - Quando o feriado recair no demingo prevalece o convencionado para o frabaltho no
feriada, sem prejuizo do DSRA,

Paragrafo 6 * - A auséncia da CERTIDAQ ou da verificagio do cumprimento integral da CCT pelo
sindicate laboral torna iregular o labor em feriados e implica na cominago 3 empresa de multa de
R31.108,00 (um mil cento e oito reais), exiglvel pele sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na
Clausula “MULTA",

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Nao & permitido o trabalho e o funcionamente das empresas, salvo para senvigos indispensfveis de
seguranga @ manutencio, nos feriados de Natal (25 de dezembro) e Dia Mundial da Paz e da
Confraternizagéo Universal (1° de janeirn);
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Il - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convenclo se ativarem em feriados,
sera concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozadas ae final de sey periodo de férias, desde
que usufruidas tambeém na vigéncia da Convencio.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo se incorpora ao pericdo de férias para efeito de calcule do
tergo adicional & demais incidéncias,

Paragrafo Segundo — Empregade e Empresa, poderfic, em comum acordo. trocar as datas da
concessao de tais folgas, em documento escrito, desde que o empregado ja tenha recebido seu Aviso
de Férias.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado ndo usufrua de féras no periodo de vigéncia da convengao,
mas, tenha trabalhado em feriados. deve receber indenizagio pecuniaria equivalente 3 dias de trabalha
normal na folha de setembro de 2021, No caso de rescisdo contratual, na hipétese de o ampragado ter
trabalhado no feriado, deve receber a indenizacio em seu TRCT.

il - As empresas, em instrumento individual eu plinmo, colherda, por escrito, a manifestagio de vontade
do empregado. assistido o menor por seu representante legal:

I = Do refendo instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados:
b- A discniminagio da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

V - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuize do DSR, serfio remuneradas com o com
adicional de 100% (cem por centa)

a8 - Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragio cormespondera ao valor de mais 1 L)
descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacio do pagamento em folga, tanto para os
rabalhadores com salario fixo quanto para comissionados;

Vil - A concessao do DSR, gezade ou indenizado ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas
trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por cento), no podendo o DSR ser considerado
para tal fim

VIl - E proibida a inclusdc de eventuais horas extraordingrias trabalhadas em domingos na
compensacao de horas avtorizada pela clausula “COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO"

IX — As despesas com fransporte — ida e volta - devero ser ressarcidas sem Anus ou desconto para o
empregado;

X - REFEICAOQ NOS FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeictes ou vale-
refeico nos termos do PAT oferecerdo em idénticas condighes alimentagio nos domingos trabalha
ficando proibida a utilizagao como substituto o uso de “marmitex”

15
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B - As demais concederao, alternativamente, documento-refeicao ou indenizagdo pela alimentagao, em
dinhaira ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

A - empresas com ate 20 empregados: R$ 20,00 (vinte reais);
B - empresas com 21 ¢ até 100 empregados: RS 25,00 (vinte e cinco reais)
C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

XI = O trabalho em fariados ndo sera obrigatdno para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade
de opgao,

Xl - A concorddncia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, com pelo menos
05 (cinco) dias de anfecedéncia, na hipotese de falta injustificada ensejard o direito da empresa ao
desconto pela falta.

Xl - Serd@o nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores acs ora estabelecidos, indispensavel, mesma em ajustes com maiores concessies aos
empragados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes,

XV - O disposto nesta clausula ndo desobnga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagio & abertura de seu estabelecimento;

XV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em feriados.

AV = Eventuais irregularidades gue resultem do ndo-atendimento do regramenio agui estabelecido para
o trabalho & funcionamento em feriados ensajardo, sam prejuizo da aplicagao das legislagbes federal e
municipal. no pagamento da multa prevista na clausula "MULTA", por empregado. revertida esta a favar
dos que tiverem se ativado em feriados.

£
34 - DIA 17 DE MAID - DIA DO TRABALHO - Para o trabalhe no Dia 17 de Maie ficam definidas as \:&j

sequinies especificas e especiais regras, sem prejulzo do disposte no item X = Refeicio, da clausula
anterior

Il - Pagamento em dobro das horas trabalthadas, sem prejuizo do DSR,

Il - Fagamento de BF 28,00 (vinte & cito reais), em vale compras ou dinheaing,

W -Concesséo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questio, no dia de seu
anivarsario natalicio, podendo, am comum acorde com a empresa @ por @scrito, trocar a data da
concessao de al folga. Em caso de rescisdo do contrato de trebalho sem justo causa, antes do usufruto
da folga, esta sera indenizada em valor eguivalente a 1 {um) dia de irabalho.

¥V - Az despesas com fransporte = ida e volta = deverdo =2er ressarcidas zem dnus ou desconto para
empragada;
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Vi - O descumprimente de qualquer disposigio desta clausula, clausula ensejara para a empresa
Infratora multa de R3 574,00 (quinhentos e setenta e quatro reais) por empregado, revertida ao
empregado prejudicade.

35 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas EMpPresas comerciais
varejistas de géneros alimenticios, arfigos de limpeza doméstica e higiene pessoal. especialmente, auto-
servigos (mini, super & hipermercados e lojas de conveniéncia) & definide como EMPACOTADOR NO
COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS o empregado, de ambos os sexos, que tenha como fungio:

a) - empacolar ou embalar as mercadorias adquindas pelos clientes;

b) - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias

€} - werificar na area de venda, quande for o caso, o prego da mercadoria,

d} -recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento-

e) - recolher dos carrinhos ou das cestas de devalugao os produtos retornados ou ndo adguindos
pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocagiio na drea de vendas: e,

f) - auxiliar o operador de caixa em atividades afins

Paragrafo 1° - Descaracteriza-se a fungo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionado no ‘caput”, alineas “a" a *f*

Paragrafo 2° - A jornada de trabatho do Empacotader no Comércio Varejista de Alimentos & de 36 (trinta
& sois) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 @ 59 da CLT

Paragrafo 3° - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comércic Vargjista de
Alimentos, ficam obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares.

Paragrafo 4° - salano de admissdo de no minimo equivalente ae salario minime RS 1.033,00 (hum mil
@ trinta e trés reais)

Paragrafo 5° - A contratacie de Empacotadores no Coméreio Varefista de Alimentos priorizara o
primeire emprego & a absorgdo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel, convénios
com orgaos dos poderes plblices lecais, ou entidades de assisténcia de reconhacida idoneidade.

36 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 346,00 (frezentos e quarenta e seis reais), a partir /™,
de 01 de ouwtubro de 2021, por empregado, pelo descumpriments das obrigactes de fazer e de pagar \
contidas no presente instrumento, a faver do empregado prejudicade, ressalvadas as clausulas que
conternplam multas especificas

J
i,

do mercado de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando efeilos danosos as
categonas profissional @ emprasarial, que assagura o equilibrio de forgas, sendo assim instrumento de
prevengao a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos coletives de trabalho, a definicio de

diferentes piscs salanais e de adicional de horas exiras inferiores ao estabelecide em convengio L
coletiva.

4
\ ¥
37 — ACORDO COLETIVOS: Considerando que a convengio coletiva & instrumento de regulanzacio k

-
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Paragrafo 17 - A discussdo em acordos coletivos de trabalho de clausulas que detenham caracteristicas
intersindical, assim enfendida a matéria objete de negociacio (pauta) entre as entidades convenentes.
devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser avengado, cbrigatoriamente, a participacioc ds
entidade empresarial.

Paragrafo 2° - Para os fins do disposto no caput, o sindicato laboral, comunicara por escrito o sindicato
patronal. dando ciéncia, para se necessario oferecer auxilio 4s empresas interessadas, nos termos do
disposto no ar. 617 da CLT.

38 - COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representants da categoria profissional se abrga,
na hipitese de convocaclo de empresas em razdo de dendncias de irregularidades am face da
legislacio ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que esta preste assisténcis e ascompanhe suas
represantadas,

39 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comercidric gue retorna ao
trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada 8 manutencio de seu confrato de
trabaiho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alts previdenciaria, facultada & SMpress a conversao
da garantia em indenzagao.

40 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando a
projecac do aviso prévio, Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalhe (TST), o empregado somente
fara jus a percepcéo da diferenga decorrente da aplicacdo do novo percentual de correco salarial.

41 - GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado gque retormar de
ferias somente podera ser dispensado apds o vencimento de pericdo idéntico aos dias gozados contados
a partir do final da fruigo, facultada 4 empresa a converséo da garantia em indenizagao,

42 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS: C nio registra na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar ¢ trabalho na informalidade, 4 multa didria de R$ 86,00
[gitenta & seis reais), revertida em favor do frabalhador,

43 — CONDUTA ANTISSINDICAL - Ficam vedadas todas e quaisquer agdes que constituam
interferéncia direta ou indireta no livre exercicio do direite de opcio do empregade de contribuir,
participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hipdlese de constatagdo de praticas que possam
caraclerizar interferéncia, tais agles serlo reportadas ao Ministéric Publico do Trabalho para as devidas
medidas legais. ndo excluindo o direito do sindicato laboral de tomar outras medidas legais que entender
cabiveis.

44 - SINDICALIZACAQ - As entidades convenentes envidardo esforgos visando ao agendamento, em
cenjunto, de wisitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizac8o, quer dos
trabalhadores. quer das préprias empresas,

45 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinguenta) empregados se
comprametem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo I::ur.slnr*u::tr?ﬂI
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46 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fomecer a lodas os seus empregados casta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser antrague, mediante
recibo e com a discriminagio individualizada dos itens fomecidos, até o dia 23 de dezembro.

47 -VALE COMPRA — ASSIDUIDADE: Fica assegurade mensalmente a0 comerciarnio um vale compra-
assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o saldrio de admissdo previsto na clausula-
"SALARIO DE ADMISSAD", limitado aos empregados que recebem salario de até RS 2.500.00 {dais mil
& quinhentos reais) desde que atendidas as seguintes condigies:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao tra balha, sendo aceitas
somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que s30 previstos em lei e na clausula
“FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA" e “LICENGA PATERNIDADE & de
forma excepcional, face a pandemia instalada mundial e pela vigéncia deste instrumento. em decomréncia
de afastamento e fou isolamento determinado por médico em fungio do COVID-19.

b. Nao tera direito ao vale compra-assiduidade ofa) comercians{a) afastado nos termas da lei, com
auxilio-doenca, auxilio-maternidade ou gozando férias, além das previsdes desta convengdo.

c 0 vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aguisigio de produtos
comercializados na prépria emprasa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessdo do vale compra-assiduidade a empresa que
comprove ja conceder a seus empregados qualguer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convencdo
Coletiva ou na legisiagio.

Paragrafo Segundo — No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa podera converter
o beneficio do caput em pecdnia em valor equivalente,

48 - PROTEGAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se discriminatéria a
despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(Al0Ds), conforme entendiments da SOmuls 443 do C. TST

49 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisdo
contratual a partir da assinatura desta Convenglo Coletiva sera obrigatario, para contratos de trabatho
com prazo superior a 180 dias, para empresas: e

a- Empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS: elou VoA
b- Empresas que contém, em 01 de outubro de 2021, até 45 (quarenta e cinco) em pregados.

Paragrafo 1° — O comerciario, independentemente do porte e situagio juridico-fiscal da empresa, tem
direito de requerer que a assisténcia ao ato de rescisfio contratual seja feita pelo Sindicato dos
Comerciarios de Cotia e Regido

Paragrafo 2° - Nas duas hiptteses previstas, a do caput e a do paragrafo 1" desta clausula, o custo d
SEMvigos de assisténcia 2 rescisdo confratual provido pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS D
COTIA E REGIAQ, ficara a cargo da empresa empregadora.

de concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a data da dispensa
ou do cumpnmento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo 6° do Art. 477 da CLT,
quanto ao pagamento.

Paragrafo 3° - Fica fixada multa de um piso salanal em favor do empregado, para empresa que deixar %’

Paragrafo 4” - Qualquer que sefa a forma de dissolucio contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisao
do Confrato de Trabalho tera eficécia liberatéria geral das verbas consignadas.

R
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Paragrafo 5° - A empresa comunicara ac empregado, por escrito, a data, local & hora da realizacdo do
alo de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho

Paragrafo 6 - Caso ndo haja comparecimenta do empregado no ato de assisténcia 4 rescisdo contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fomecera o Sindicato Profissional, Certidéo
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

50 - PRORROGACAD, REVISADQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogagao, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao serdo obsarvadas as
disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

51 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengao serfo dilmidas pela Justica do Trabalhao.

52 - VIGENCIA E DA DATA-BASE: A presente Convencia tera vigéncia de 12 (doze) meses contados
a partir de 1° de outubro de 2021 até 30 de setembro de 2022 estendendo-se os seus efeitos até
celebragao de nova ConvengBo Coletiva, observado o prazo limite de 2 (deis) anos, consoante o dispasto
na artigo 614, paragrafo 3° da CLT e por fim as partes fixam a data-base da categonia em 01¢ de outubro.

Saa Paulg, 11 de novembro de 2021
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