
PRINCIPAIS
PLEITOS
PATRONAIS



Não concessão de aumento acima do índice inflacionário (aumento real).
Estipulação de teto para aplicação do reajuste.
Autorização para o trabalho em domingos e feriados sem custos adicionais.
Prazo para compensação do banco de horas sempre superior a 6 (seis)
meses, se possível estabelecendo o limite de 12 (doze) meses, coincidindo
com a vigência da norma.
Desburocratização e desoneração das normas coletivas (ex: cláusulas
adesivas).
Evitar remeter matérias a acordos coletivos, privilegiando a convenção.
Garantir o turno de revezamento da empregada mulher nos domingos e
feriados de acordo coma a Lei 10.101/00.
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