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Especialista alerta para armadllhas na interpretacao
da NR-1 que podem prejudicar as empresas

Nerminhe 881, 28/04/2026

Empresas de todos os portes estdo diante
de um novo cenario regulatrio que exige a-
tengéo imediata a gestao de riscos psicosso-
ciais no ambiente de trabalho. Com a atualiza
¢do da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1),
que passa a ter maior rigor na fiscalizagéo a
partir de maio de 2026, cresce também a
circulacédo de informagoes equivocadas sobre

STF: Instltmgoes de ensino questlonam
punigdes por risco psicossocial previstas em
norma do MTE. Pagina 04/13

NR-1 amplia protagonismo sobre salide
mental e leva empresas a reverem seus
riscos ocupacionais. Pagina 09/13

Adicional de periculosidade para
motaciclistas dispensa regulamentagéo
prévia. Pagina 10/13

E MUITO MAIS!I!!

DESTAQUE

0 que, de fato, é necessario para estar em con

formidade com a legislacéo.

Atento a isso e para esclarecer duvidas e ori

entar gestores, profissionais de Recursos Hu-
manos e liderangas, o Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
de S@o Paulo (Sincovaga-SP), por meio do Co-
mité de Seguranga e Medicina do Trabalho re

Desafios da Segufanga na
Manutenc¢do

Presidente da Apas defende regime flexivel
baseado em horas trabalhadas durante visita
a Aragatuba. P4gina 06/13

CLASSIFICAGAO DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS

Abra esta pagina no seu PC, clique sobre
cada NR, que vocé sera levado a NR vigente,
do Site Oficial do MTE, com Histdrico de
cada NR e demais informagdes oficiais.
Presente de Norminha na Pégina 11/13

alizou, no dia 15 de abril, a palestra gratuita
“Quais sdo as armadilhas inventadas pelos
marketeiros digitais que levardo as organiza-
¢oes a notificacdo e & multa a partir de maio
de 2026?”.

Leia matéria completa sobre o assunto na
péagina 02/13 desta edigao.
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A lista macabra
Por Johan Barbosa na Péagina 05/13

0Os sete pecados capitais e a NR1: uma
analogia para refletir sobre 0s riscos
psicossociais no trabalho
Por Prof. Amauri Grozariolli na Pagina 03/13

L

Fim da escala 6x1: saiba profissdes que

podem néo ser afetadas por reducéo de
jomada. Pagina 06/13

Usina indenizara trabalhador ferido ao
atravessar canavial em chamas.
Pagina 10/13

TRT-4 mantém justa causa de
trabalhador por forjar ata da CIPA.
Péagina 13/13

CURSO INSTRUTOR ¢
INTEGRADO NR-33/NR-35 ¢
10, 11, 12 e 13 de junho de 2026 — das 08 as 18 horas

Presidente Prudente/SP
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O mundo ha poucos dias assistiu ao
maior espetéaculo da Terra e de fora
dela: 0 langamento, Orbita, realizagdo de pes
quisas, reentrada e resgate da capsula tripula
da Orion da miss@o espacial Artemis, dirigida,
planejada, controlada e executada pela NASA.

Por Fabricio Varejao

Engenheiro, Professor e Escritor.

Leia artigo completo na Pagina 04/13
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INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705

Ou contato@norminha.net.br

INFORMACOES: Whats (18) 99765-2705

Ou contato®norminha.net.br

Associados da ANDEST do Brasil

INFORMAGOES: Whats (u) 99765-2705
Ou net.br

Estes serdo os Ultimos cursos a serem realizados em Presidente Prudente/SP; os demais
serdo centralizados em Aragatuba/SP. Faga sua inscrigdo agora mesmo! Muito obrigado!

INFORMAGOES: Whats (18) 99765-2705
Ou contato@®norminha.net.br

possuem desconto de 50%
Para associar-se a ANDEST do
Brasil preencha este cadastro.
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Especialista alerta para armadilhas na interpretacao
da NR-1 que podem prejudicar as empresas

213160'412'02/6

Empresas de todos os portes estéo
diante de um novo cendério regulaté-
rio que exige atencdo imediata a gestao de
riscos psicossociais no ambiente de trabalho.
Com a atualizagéo da Norma Regulamentado-
ran®1 (NR-1), que passa a ter maior rigor na
fiscalizagdo a partir de maio de 2026, cresce
também a circulagdo de informagoes equivo-
cadas sobre o0 que, de fato, é necessario para
estar em conformidade com a legislag&o.

Atento a isso e para esclarecer duvidas e o-
rientar gestores, profissionais de Recursos Hu
manos e liderancas, o Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
de Sao Paulo (Sincovaga-SP), por meio do Co-
mité de Seguranca e Medicina do Trabalho
realizou, no dia 15 de abril, a palestra gratuita
“Quais sd@o as armadilhas inventadas pelos
marketeiros digitais que levardo as organiza
¢oes a notificagdo e a multa a partir de maio
de 20267”.

0 encontro foi realizado na sede do Sinco
vaga-SP (Rua 24 de Maio, 35, 13° andar, Cen
tro), com participagdo presencial e transmis
séo online. A atividade foi 100% patrocinada
pela entidade, reforcando o0 compromisso ing
titucional com a disseminagdo de conheci-
mento técnico e confidvel sobre seguranga e
salde no trabalho.

A palestra foi conduzida pelo especialista E-
duardo Marcatto, mestre em SS0, engenheiro
de Seguranca do Trabalho, ergonomista certi
ficado, professor da FGV-SP e auditor em NR-
1, com moderacdo do sanitarista, consultor
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em satide ocupacional e coordenador do Co-
mité, Caires José Maria. O treinamento abor-
dou um dos temas mais sensiveis e atuais na
gestdo corporativa: a correta interpretagéo
das exigéncias da NR-1 e a necessidade de a
docdo de processos
estruturados de iden-
tificacéo, avaliacéo e
monitoramento dos
riscos ocupacionais,
incluindo os fatores
psicossociais.

Uma das principais
mensagens da pales-
tra, segundo Marcat-
to, é que a norma ndo
exige beneficios isola-
dos ou agoes pontu-
ais, mas sim um sis-
tema consistente de gestdo de riscos. “A con
fusdo entre iniciativas de bem-estar e cum-
primento legal tem levado muitas empresas a
investir em solucdes inadequadas ou insufi-
cientes, acreditando que estdo em conformi-
dade quando, na realidade, permanecem ex-
postas a autuagdes e penalidades”, alerta o
consultor.

De acordo com o especialista, praticas co-
mo salas de descompresséo, programas de
mindfulness, massagens ou beneficios emo-
cionais podem contribuir para o cuidado com
os colaboradores, mas ndo substituem o pro
cesso formal de gestdo de riscos exigido pela
legislag@o. “A NR-1 ndo exige beneficios. Ela
exige gestdo. Implementar agdes sem diag-
ndstico ndo atende a norma”, destaca Marcat

to.

Outro ponto central abordado foi a mudanga
conceitual introduzida pela atualizagao da nor
ma: os fatores psicossociais passaram a ser
reconhecidos formalmente como riscos ocu-

pacionais e, portanto, devem ser tratados den
tro do sistema de gestao de riscos da organi-
zagao, integrando instrumentos como o Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
0 Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

“Na pratica, isso significa que as empresas
precisam estruturar um processo continuo
que envolva diagndstico, analise e monitora
mento das condicdes de trabalho, consideran
do aspectos como organizagdo das ativida
des, carga de trabalho, relagbes interpes-
soais, comunicagdo interna, lideranga, pres-
sdo por metas e jornadas de trabalho”, expli-
cou Marcatto. “O cumprimento da norma, por
tanto, ndo se resume a implementagdo de
uma acdo isolada, mas a adogao de um ciclo
permanente de gestao”, completou.

0 encontro abordou também o papel estra
tégico do Recursos Humanos e da lideranga
na implementagao da gestao de riscos, desta
cando que a responsabilidade pela conformi-
dade com a norma é institucional e ndo res
trita a areas técnicas especificas. “A cultura
organizacional e os processos de gestdo do
trabalho sdo fatores determinantes para a pre
vengao de riscos e para a construgdo de am-
bientes laborais mais seguros e sustenta-
veis”, complementou o coordenador do Comi
té, Caires José Maria.

A iniciativa integra as agfes do Comité de
Seguranca e Medicina do Trabalho, uma ini-
ciativa do Sincovaga-SP, que retine atualmen
te mais de 820 profissionais das empresas do
segmento do varejo alimentar, contando com
0 apoio da Associagdo Brasileira de Ergong
mia e Fatores Humanos (ABERGO) e da Asso
ciacdo Brasileira de Empresas de Salde e Se
guranca no Trabalho (ABRESST). O objetivo é
oferecer informagao qualificada e promover
boas praticas de gestdo em salide ocupacio
nal, contribuindo para a prevencgao de aciden
tes e para a sustentabilidade das empresas
do setor.

Nevmiinle 681, 28/CA/20ns

Abril Verde 2026:
Sinduscon-RR e
CEREST Boa Vista
promovem acgoes de
salide e seguranga nos

canteiros de obras.
23]01/P'026}

O Sinduscon-RR, em parceria com o
Centro de Referéncia em Saide do Tra
balhador Regional Centro Norte = CE
REST Boa Vista, unidade vinculada a Secre
taria Municipal de Saide — SMSA de Boa
Vista, deu inicio no dia 1° de abril a progra
magc&o do Abril Verde 2026, campanha nacio
nal dedicada a conscientizagao sobre a im-
portancia da satde e seguranga no trabalho.

0 CEREST Boa Vista € um centro de referén
cia com abrangéncia regional, responsavel
por desenvolver agdes de satide do trabalha
dor nos municipios da regido de salide centro
norte do estado de Roraima, sdo estes: Ama
jari, Pacaraima, Normandia, Bomfim, Canta,
Mucajai, Alto Alegre e Boa Vista como sede.
0 Cerest Regional atua em parceria com 0s
servigos de satde e instituigdes de outros se-
tores da regido, para promogao da sadde, edu
cagdo, prevengdo, atengdo e vigilancia de
Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho
(DART).

Com o tema: “Campanha Abril Verde: jun-
tos pela redugdo de mortes por doengas e aci
dentes do trabalho no Brasil”, este ano as
acdo estdo sendo realizada diretamente nos
canteiros de obras das empresas associadas
ao Sinduscon-RR, levando orientacao, infor-
macao e atividades educativas aos trabalha
dores da construgao civil.

A programagdo segue até o fim de abril,
com visitas técnicas, didlogos de seguranca,
orientagdes preventivas e reforco das boas
praticas no ambiente de trabalho, finalizando
no dia 28 com uma Blitz educativa com distri
buicdo de materiais educativos aos motoris
tas, com o objetivo de sensibilizar a socieda
de acerca da importancia da adogao de prati
cas seguras no ambiente laboral, bem como
fomentar a cultura de prevengdo e valoriza
¢éo da salde do trabalhador.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer a
cultura da prevengao, reduzindo riscos de aci
dentes e promovendo mais qualidade de vida
aos profissionais do setor.

A parceria entre o Sinduscon-RR e o CE-
REST Boa Vista reafirma o compromisso das
instituicdes com a valorizagéo da vida, desta
cando que ambientes de trabalho seguros
sdo fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel da construgao civil.

Mais do que uma campanha, o Abril Verde
representa um chamado a responsabilidade
coletiva, onde empregadores e trabalhadores
atuam juntos para garantir um ambiente la
boral mais seguro e saudavel.

Seguranca ndo é opgao. E vida.

**Texto: Sinduscon-RR
1231012'026}
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